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Llgen, Stehlen, Ausbilden

Zur Arbeitsweise des Theaters der Versammlung zwischen Bildung,
Wissenschaft und Kunst

Analoge Fassungen sind erschienen in Eberhardt, U. (Hg.): Neue Impulse in der
Hochschuldidaktik. Sprach- und Literaturwissenschaften, Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, S. 299-308. Ebenfalls in: Bllow-Schramm, M.; Gipser, D.; Krohn,
D. (Hg.) (2007): Buhne frei fiir Forschungstheater, Oldenburg: Paulo Freire Verlag, S.
35-44

,Werden Institutionen, die einander
nicht verstehen konnen, abrupt
miteinander konfrontiert, so entsteht
regelmalig an der Trennstelle ein
intelligenter Funke. Er entsteht aus der
Not, in die die Kommunikation gerét.*

(Alexander Kluge)

1. Ligen

,Das Theater der Versammlung muss man erlebt haben®. Diese oder dhnliche
AuBerungen stammen oft von Hochschullehrern oder Hochschulangehérigen,
die einem Theater in der Lehre zuvor eher gleichgultig bis skeptisch gegentiber
standen. Mdglicherweise ist bei dem Versuch, eine wissenschaftliche
Hochschule fur kinstlerische Strategien zu 6ffnen, die Uberzeugungskraft von
Argumenten in Konzeptpapieren begrenzt. Wenn ich zum Beispiel in einem
Rundschreiben an wissenschaftlich Lehrende behaupte, dass ,,in Seminaren
durch themenorientierte szenische Aktionen verborgene Apathie aufgespirt und
die Beschiftigung mit Inhalten intensiviert werden konnen“, darf ich
selbstverstandlich nicht davon ausgehen, dass die Empfangerin bzw. der
Empfanger meines Schreibens dieses (iberhaupt zur Kenntnis nimmt. Wenn ich
formuliere, dass ,,performative Verfahren das Vorstellungsvermégen und die
Imaginationskraft in Produktions- und Reflexionszusammenhédngen stérken
konnen”, muss ich selbstverstindlich immer damit rechnen, dass dem
Adressaten ausgerechnet solche Bilder vom Theater im Kopf herumspuken,
deren Wirkung auch mein Reflexionsvermdgen eher schwdachen wiirde. Und
wenn ich fiir die ,,Produktivitidt der Fremdheit im Umgang mit Gegenstanden



und Situationen, mit anderen und mit sich selbst* plddiere, kann ich neuerdings
auf breite Zustimmung stoRBen, - verbunden mit der Nachfrage, was denn in
diesem Zusammenhang Kunstler in einer wissenschaftlichen Einrichtung zu
suchen hétten.

Es liegt also fur das Theater in der Lehre eine groRe Herausforderung
zundchst schon einmal darin, Menschen, die gewohnt sind, Uber Sachverhalte
nachzudenken, in ungewohnte Sachverhalte zu verstricken, Uber die sie dann
anschlielend neu wieder nachdenken.

Dazu kann es hilfreich sein, die Hochschule selbst als ein grofRes Theater
voller Inszenierungen zu betrachten und diese Sichtweise beispielsweise durch
produktives Liigen zu verbreiten. Als ich vor einigen Semestern an der
Universitat Bremen fur zwei Vortrage in ein mit dem Theater der Versammlung
kooperierendes Padagogik-Seminar eingeladen worden war, hetzte ich beim
ersten Termin aufgrund einer Verspdtung mit Riesenschritten auf die neu
erbaute gléserne Eingangshalle zu. Diese wurde ganz im Sinne der
beschleunigten Studentenstrome mit einer langen Reihe sich automatisch
Offnender Turen bestuckt. Dummerweise 0ffnen sich diese Tiren nicht immer
automatisch, sondern geben den Weg lediglich nach einem von mir bis heute
nicht zu durchschauenden Wechselprinzip frei. Jedenfalls wurde an jenem
Morgen mein Drang zum vereinbarten Auftritt vorerst jah gestoppt, als mir die
erste Tur, die ich gewéhlt hatte, den Zutritt brisk verweigerte. Als ich mich
daraufhin nach kurzem Zogern einer nahe gelegenen zweiten Tur zuwandte,
versagte auch sie mir ihren Dienst, wahrend die soeben verlassene Tur mich just
in diesem Augenblick mit einem leisen Offnungszischen zum Durchqueren
einlud. Wie Sie jetzt sicher bereits ahnen werden, entwickelte sich auf diese
Weise ein minutenlanges Hin- und Her-Gehiipfe zwischen mindestens sechs
Eingangspforten, an dem sich neben dem Dozenten auch noch eine grolere
Anzahl Studierender aufgeweckt beteiligte. Das unerhoffte Koérpertraining
flhrte zu Gesprachen, in einem Fall sogar zur Freundschaft - mit regelméaBigen
Verabredungen zum ,,Philosophieren® in wechselnden Bremer Cafés.

SchlieB8lich doch im Seminar gelandet, berichtete ich entschuldigend vom
Vorfall und fiigte, einer pldtzlichen Eingebung folgend, hinzu, dass es sich bei
dem Verhalten der Turen in der Glashalle keineswegs um einen Defekt, sondern
um ein Begegnung forderndes interaktives Kunstwerk handeln wirde. Es wére
noch von einem friheren Rektor der Universitat weitsichtig in Auftrag gegeben



worden, um in einer immer schneller werdenden Zeit ein irritierendes Moment
des Innehaltens in den Hochschulalltag einzuschmuggeln. Auflerdem wére mit
der Installationskiinstlerin Geheimhaltung Uber den Kunstcharakter der
Installation vereinbart worden, um eine mdglichst intensive Wirkung des
Kunstwerks zu gewahrleisten. Ich hatte zuféllig von diesem Geheimnis erfahren
und gédbe es hier nur deshalb preis, weil es so wunderschén zu einem der
Themen der Veranstaltung, namlich ,,Zeit und Bildung®, passen wiirde. - Ich bin
mir nicht sicher, wie viele Zuhdrer und Zuhorerinnen mir in diesem Moment
geglaubt haben. Allerdings werde ich bis heute auf nachhaltige Folgen meiner
»Indiskretion* und ihrer anschlieBenden Verbreitung im Mensa- und Cafeten-
Tratsch aufmerksam gemacht. Studierende und Lehrende berichten, dass sie jetzt
ninfiziert sind“ und nicht nur das ,,Tiren-Spiel“ in der Eingangshalle ,,mit
anderen Augen betrachten®. Immer wieder ertappen sie sich selbst dabei, wie sie
neugierig nach weiteren ,,verborgenen Kunstwerken* und ihren Wirkungen in
der Uni Ausschau halten und damit einen ganz neuen Zugang zum Thema ,,Zeit
und Bildung® gewinnen. Es scheint also gar nicht so schwer zu sein, schon im
gewohnten Rahmen eines Vortrags oder Seminargesprachs durch eine kleine
unkorrekte Anmerkung ,.schopferische Aspekte von Mehrdeutigkeit und
Ungewissheit zu verdeutlichen” sowie ,,Freude am Perspektivwechsel und an
innersubjektiven Ubergangsfihigkeiten zu wecken®. Und wer diese Freude erst
einmal verspdrt hat, wird sich dann vielleicht auch den Papieren widmen, die
versprechen, dass ,theatrale Inszenierungen in der universitiren Lehre
eingespielte Kategorisierungen herausfordern und Automatismen in der
Herangehensweise an Bildungs- und Lerninhalte Erkenntnis férdernd
unterbrechen kénnen.

2. Stehlen

Hervorgegangen ist das Theater der Versammlung aus einem gleichnamigen
Modellversuch, der von der Bund-La&nder-Kommission fur Bildungsfragen
eingerichtet und von 1992 bis 1996 an der Universitdt Bremen durchgefiihrt
wurde. Seitdem agieren in seinen Arbeitszusammenhéngen
Hochschulangehérige und Theaterleute gemeinsam als Biihne und Labor an den
Schnittstellen zwischen Bildung, Wissenschaft und Kunst. Im Mittelpunkt
stehen szenische Aktionen und Veranstaltungsdramaturgien, die innerhalb wie
aulerhalb der Hochschule Verknipfungen von praktisch-asthetischen und
theoretischen Zugangen zur Wirklichkeit ermdglichen.



Zu den Aufgaben zahlen

e Inszenierungen des Ensembles, die theoretische Fragestellungen aus
Seminaren unterschiedlicher Fachrichtung aufgreifen und zu theatralen
Diskussionsangeboten weiterentwickeln.

e die Beteiligung an Lehrveranstaltungen von Fachern zur Vermittlung
von Fachinhalten mittels performativer Verfahren. Die
Zusammenarbeit reicht von der Ubernahme eines einzelnen
Veranstaltungstermins {iber die Gestaltung so genannter ,Fenster*
(mehrere Veranstaltungstermine) bis zur kontinuierlichen Begleitung
eines Seminars oder Projekts tiber mehrere Semester

e die Erarbeitung von produktionsorientierten Methoden im Umgang
mit literarischen, dokumentarischen und theoretischen Texten
(Inszenierungstypen, Dramaturgie), einschlieBlich experimenteller
Formen der Theaterarbeit, die Raum, Bewegung, Zeitrhythmen, Klang
als kompositorische Elemente benutzen

o die Durchfuhrung eigener, Facher Ubergreifender Lehrveranstaltungen
und Aus- bzw. Weiterbildungsprogramme in Performance Studies

e aulleruniversitare Auffihrungen, Seminare und Kooperationen in
den Bereichen Hochschule und Schule, Beruf und Wirtschaft,
Gesundheit, Kultur. Die dort gewonnenen Erfahrungen flieen wieder
in die universitaren Lern- und Arbeitszusammenhénge zuriick

o die (Mit-) Gestaltung von 6ffentlichen Veranstaltungen wie Tagungen,
Symposien, Diskussionsreihen, bei denen ebenfalls praktisch-
asthetische und theoretische Arbeitsweisen bzw. Darstellungen
verkniipft werden

o Lehrveranstaltungen bzw. Module zur Fo6rderung der
kommunikativen Kompetenz von Lehrenden und Studierenden (z.B.
»Referate als Performance®, , Kommunikation und Wahrnehmung in
Studium und Beruf™)

e Veranstaltungen im Rahmen der hochschuldidaktischen
Fortbildung (z.B. ,,Das Seminar als Biihne*)



Dieser Katalog legt nahe: Wer unter Wahrheitssuchern mit Theatermitteln
Erkenntnis fordernd ligen will, der muss auch phantasievoll stehlen. Das betrifft
neben Themen und Fragestellungen vor allem Texte, die aus ihrem 0blichen
Diskurszusammenhang  entfiihrt, dann  zerlegt und in theatrale
Versuchsanordnungen eingefugt werden.

Ein typischer Arbeitsprozess im Theater der Versammlung kann in vier
aufeinander folgende Phasen unterteilt werden:

a) Freie Improvisation Uber Themen und Fragestellungen, die in
kooperierenden Lehrveranstaltungen und Bildungszusammenhéngen
theoretisch behandelt werden

b) Improvisationen mit theoretischen, dokumentarischen und literarischen
Texten, die einen Bezug zu den Themen und Fragestellungen der
kooperierenden Lehrveranstaltungen und Bildungszusammenhénge
aufweisen

c) Auswahl und Organisation des in den Improvisationen erarbeiteten
Materials zu szenischen Abldufen, die zur ,,Auffihrungsreife
weiterentwickelt werden (Collage- und Montageprinzip)

d) Experimente mit dem Umbau und der Neukonstruktion der erarbeiteten
szenischen Ablaufe im Rahmen einer Kontext- und Dialog orientierten
Auffuhrungspraxis (Recycling)

In Abstimmung mit den Winschen und Beitrdgen der einladenden
Veranstalter entwickelt das Theater schlieflich grenziberschreitende
Veranstaltungsdramaturgien, die 6ffentliche Proben, szenische Aktionen,
wissenschaftliche Vortrdge, Referate, Diskussionen und praktisch-asthetische
Workshop-Elemente miteinander kombinieren. So vagabundiert das Ensemble
zwischen den Fachbereichen und untersucht dann gemeinsam mit
Produktionstechnikern und Arbeits- und Organisationspsychologinnen, ob
Hamlet teamféhig ist. Studierende der Informatik, Biologie oder
Sportwissenschaften erhalten in der Aktion ,Klick“ Gelegenheit, die
Spielerinnen und Spieler nach einem ausgekliigelten Regelsystem mit
Computerbefehlen live in Bewegung zu setzen, um so ungewohnte Einsichten in
das Verhéltnis von Mensch und Maschine, in veranderte Kommunikations- und
Wahrnehmungsformen durch die neuen Medien zu gewinnen. Juristinnen und
Religionswissenschaftler werden in ,,Hermes” kleiner Diebesschule* mit ,,dem
Bosen konfrontiert und zum Thema ,,innere Sicherheit™ produktiv verunsichert.



Wiahrend angehende Lehrerinnen und Lehrer sich auch schon mal in einem
inszenierten ,,Seelentraining fiir Fithrungskrifte® wieder finden, um Autoritéts-
und Verhandlungsspiele hautnah zu erleben. Und fir all diejenigen, die aufgrund
ihres langjahrigen Engagements in der Hochschulpolitik mehr an
Gesundheitsfragen und Gliicksformeln interessiert sind, behandelt das ,,Kunst-
Fehler-Kabinett” Herz, Rhythmus, Stérungen.

Sie erhoffen sich von der Lektire dieses Artikels Motivation und Anregung
fur Ihre eigene Arbeit und winschen sich deshalb ein konkreteres Bild von
solchen Eingriffen in die Lehre? Ich will es versuchen: Im Sommersemester
2003 wird im Rahmen des Bremer Forums Lehren und Lernen der
Erziehungswissenschaftler Rudolf Kretschmann mit einem Beitrag (Uber
Lernstdrungen, Versagensdangsten und die (Wieder-) Herstellung von
Erfolgszuversicht angekundigt. Zu Beginn des vereinbarten Termins betritt
jedoch zundchst nicht der Hochschullehrer, sondern eine Gruppe junger
Performer und Performerinnen die Buhne. Ihr Regisseur verspricht den
versammelten Dozentinnen, Schulleitern, Ausbilderinnen und Studenten, mit
einer offentlichen Hamlet-Probe in das Thema einzufiihren. Es geht um ,,Sein
oder Nicht-Sein“. Der Hamlet-Darsteller beschreibt dem Publikum vorweg seine
ganz personliche Sicht auf den ,groBen Zogerer der Weltliteratur und
konzentriert sich dann auf seinen Monolog. Doch immer, wenn er sich in seine
Rolle fallen lassen will, fallt ihm etwas ein, (ber das er noch dringend
nachdenken, klagen oder diskutieren muss. Einige seiner Mitspieler und
Mitspielerinnen reagieren auf dieses Verhalten zunehmend gereizt, weil sie
endlich proben mdchten. Andere sorgen sich um den Hamlet-Darsteller.
Wiederum andere Uberlegen, wie sie in dieser peinlichen Lage vor den
Zuschauerinnen und Zuschauern ihr Gesicht wahren kdénnen. Es werden
verschiedene Tricks und Moglichkeiten ausprobiert, den Hamlet-Darsteller zum
Spielen zu bewegen. Sie erreichen alle nur das Gegenteil: Der Hamlet-Darsteller
schweigt und rihrt sich nicht. Schliellich geht der Regisseur in die Offensive
und bittet den Erziehungswissenschaftler und die Kolloquium-Teilnehmer um
Ratschlage, wie mit der aktuellen Situation umgegangen werden soll. Auf diese
Aufforderung hin entwickeln sich nun Vortrag und Gespréch. Fir den Fall, dass
es inhaltlich in den weiteren Ablauf passt, haben die Spieler und Spielerinnen
aber noch ein zweites theatrales Diskussionsangebot vorbereitet. lhre Lésung
des Problems besteht darin, den griibelnden Hamlet-Darsteller griibeln zu lassen
und anstelle seines Monologs die Konigsratszene aus Shakespeares Hamlet zu
proben, in welcher der Titelheld mit unhdflicher Trauer die Staatsaktionen von



Konig Claudius und dessen Gattin, Hamlets Mutter Gertrud, tribt. Der
Claudius-Darsteller und die Gertrud-Darstellerin beginnen also als Claudius und
Gertrud den sich verweigernden Hamlet-Darsteller als den sich verweigernden
Hamlet anzuspielen, dessen unhofliche Traurigkeit sich andern soll. Am Ende
dieser Probe ist zwar Hamlet noch verzweifelter, der Hamlet-Darsteller aber zur
Freude aller in der Lage, den Hamlet-Monolog zu halten. Was wiederum im
Publikum zu Erklarungen, Gedanken und Diskussionen (ber den beliebten
Psychologen-Kniff des ,,Reframing™ fithren mag.

3. Ausbilden

Es geht beim Theater in der Lehre unter anderem auch darum, dass die
Versammelten gemeinsam einen Ort erlernen. Der amerikanische Regisseur und
Professor fiir Performance Studies Richard Schechner beschreibt in seinen
Schriften zur Theateranthropologie eine Fille von Theaterzusammenhéngen, in
denen die Auffiihrungskiinstler einen zweiten oder dritten Beruf haben, ,,was
nicht heillen soll, dass sie als Darsteller Amateure seien, eher das Gegenteil,
denn die lebendige Beziehung zu einer Gemeinschaft kann alle Aspekte der
Kunst vertiefen. Die flexible Behandlung von Zeit und Raum - die Fahigkeit,
einen gegebenen Raum durch das Konnen der Darsteller, nicht durch die
Illusionsmittel der Biihne in viele verschiedenen Rdume zu verwandeln - geht
Hand in Hand mit einer flexiblen Auffassung von Charakter (Rollendopplung,
Rollenwechsel) und einem engen Kontakt zum Publikum*'. Diese
Verbundenheit kennzeichnet auch die Interventionskinstlerinnen, die in der
universitaren Lehre ligend und stehlend das Wechselspiel mit verschiedenen
Wirklichkeitsebenen betreiben. Dazu aber kann eine besondere Form der
Ausbildung nicht schaden. Und so bietet die Universitit Bremen seit dem
Wintersemester 2003/04 ein entsprechendes Zusatzstudium in Performance
Studies an, in dem die studierenden Darstellerinnen und darstellenden
Studentinnen lernen, praktisch-asthetische Strategien in
Kommunikationssituationen unterschiedlicher Berufs- und Ausbildungsfelder
einzubringen. Ausgehend von Methoden und Ansdtzen, die im Modellversuch
entwickelt wurden?, und beeinflusst von Forschungsrichtungen, wie sie in den

! Richard Schechner, Theateranthropologie. Spiel und Ritual im Kulturvergleich, Reinbek bei
Hamburg 1990, S.127.

2 Johannes Beck, Jorg Holkenbrink, Anne Kehl (Hg.), Tragt Masken, schont das eigene Gesicht.



USA z.B. von Dwight Conquergood® oder Richard Schechner*® vertreten
werden, verbindet das Ausbildungsprogramm Feldforschung als teilnehmende
Beobachtung, kinstlerische Produktion und theoretische Analyse mit den
kontext- und dialogorientierten theatralen Eingriffen. Die Laufzeit des
Programms betragt jeweils 4 Semester. Es gliedert sich in eine Vorbereitungs-
und Erkundungsphase (1. Semester), eine Projekt- und Produktionsphase (2. und
3.Semester) sowie eine Interventions- und Auswertungsphase (4.Semester). Zum
Pflicht- und Kernbereich zéhlen das Studio des Theaters der Versammlung mit
den Schwerpunkten Improvisations- und Schauspieltechnik, Inszenierungstypen
sowie Produktions- und Veranstaltungsdramaturgie; die Kopfspriinge:
Kolloquium des Theaters der Versammlung zur Performance-Theorie, zu dem
regelmalig auch Gaste aus Bildung, Wissenschaft und Kunst eingeladen
werden; Erkundungen und Produktionsworkshops in der veranstaltungsfreien
Zeit; szenische Aktionen, Auffiihrungen und eigene Veranstaltungen, die in der
universitaren Lehre und in wirtschaftlich, kulturell und sozial ausgerichteten
Organisationen und Unternehmen durchgefiihrt werden. Die Veranstaltungen im
Wahlpflichtbereich sind Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Fachrichtungen,
die kooperierende Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen als regulare
Veranstaltungen in ihrem jeweiligen Fachbereich anbieten und fir Teilnehmer
und Teilnehmerinnen der Performance Studies 6ffnen. Die wahlen in der
Projekt- und Produktionsphase Veranstaltungen fir sich aus, in denen sie an den

gleichen Themen und Fragestellungen theoretisch arbeiten kdnnen, die von
ihnen im Studio mit praktisch-&sthetischen Mitteln untersucht werden. Im freien
Wahlbereich kdnnen die Studierenden zusétzliche Kurse wie "Creative Writing"
oder "Musik und Bewegung" belegen.

Ein Beispiel fir so ein Ausbildungsprojekt ist das Clavigo-Spiel nach
Goethe. Thematischer Ausgangspunkt waren Emotion und Anerkennung in

Performance zwischen Bildung, Wissenschaft und Kunst, Edition Temmen, Bremen 1996.

8 Dwight Conquergoodt, Performance Studies: Interventions and Radical Research, in: The
Drama Review 46.3 (2002), S.145-156

4 Richard Schechner, Environmental Theater, New York 1973/1994

5 Richard Schechner, Performance Studies, New York 2002



»lernenden Organisationen. Ein halbes Jahr lang haben sich Goethes Figuren
als akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Biiros und Seminarrdumen
der Universitit Bremen eingelebt. Clavigo: ,,Hab ich's fiir einen Fremden, der
ohne Stand, ohne Namen, ohne Vermdgen hierher kam, nicht weit genug
gebracht? Hier! An einem "Hofe"! Unter dem Gedréng von Menschen, wo es so
schwer féllt, sich bemerkbar zu machen. Geehrt durch meine Wissenschaften,
meinen Rang!“ Der Arbeitsgruppe, die ihn freundschaftlich und solidarisch
forderte, hat er mittlerweile den Riicken gekehrt. Und auch seine Geliebte, die
ihn in Phasen des Selbstzweifels immer wieder unterstitzte, verleugnet er
seitdem. Marie erinnert sich: ,, Als er noch Clavigo war, noch nicht — wie nennt
er sich jetzt immer? - “Archivarius des Konigs’, als er der Fremdling, der
Ankommling, der Neueingefuhrte in unserem Kreise war, wie liebenswiirdig
war er, wie gut! Wie schien all sein Ehrgeiz, all sein Aufstreben ein Kind seiner
Liebe zu sein.” Inzwischen gibt Clavigo mit seinem neuen Freund und Kollegen
Carlos eine Zeitschrift fur Kultur und Politik heraus, von deren Erfolg er sich
nicht nur eine Verbesserung seiner Chancen auf Festanstellung verspricht: ,,Ich
wadre nichts, wenn ich bliebe, was ich bin! Hinauf! Hinauf! Und da kostet's
Muhe und List! Man braucht seinen ganzen Kopf; und die Weiber, die Weiber!
Man vertandelt gar zu viel Zeit mit ihnen. Mein Plan ist der "Hof", und da gilt
kein Feiern.“ Die zuriickgebliebenen Mitglieder der Arbeitsgruppe fiihlen sich
dagegen von ihrem talentierten ehemaligen Mitstreiter verraten und im Stich
gelassen. Marie: ,,Fiir mich --- fUr uns, fir uns natirlich, --- rang er nach Namen,
Einfluss, Gutern. Er hat’s, und ich? --- und --- wir? Und wir?“ Dazu allerdings
Carlos im Campus-TV: ,,Sie war von Anfang an gestort. Eine kranke Frau!“

Wie wird es den Goethe-Figuren an ihrem neuen Arbeitsplatz ergehen? Dies
kénnen Sie, liebe Leserin, und auch Sie, lieber Leser, jetzt selbst herausfinden
und mit beeinflussen. Unter dem Titel ,,Von Herzen sprechen? veranstalten
Clavigo, Carlos, Marie, Sophie, Beaumarchais und Buenco in regelméRigen
Abstidnden ein ,wanderndes Symposion®“. Hier verstdndigen sie sich mit
wechselnden Besuchergruppen aus unterschiedlichen Einrichtungen dar(ber, ob
und wie sich Karriere, Liebe, Freundschaft und Bildung miteinander vereinbaren
lassen. Sie fragen nach dem ,,Ich* und dem ,,Wir“. Die Veranstaltung, die sich
mit jedem neuen Durchgang weiterentwickelt, kombiniert Uni-Fihrung,
Campus-TV, Begehung von Professoren-Zimmern, Caféhaus- und Genderklo-



Gesprache® mit fiktiven und realen Seminaren. AuRerdem kénnen interessierte
Lern- und  Arbeitszusammenhdnge  eigene  Stationen  zu  ihrer
,Herzensangelegenheit™ entwickeln und sie mit dem wandernden Symposion
verkniipfen. Und vielleicht verspliren ja auch Sie den Wunsch, in dieses
»laufende Verfahren® einzugreifen. Den Kontakt konnen Sie tiber tdvart@uni-
bremen.de oder telefonisch unter 0421-218.609050 herstellen. Denn wie
eingangs schon zitiert: Theater in der Lehre muss man erlebt haben!

Zum Autor:

Jorg Holkenbrink, geb. 1955 im Ruhrgebiet, ist Regisseur und Bildungsforscher,
Kunstlerischer Leiter des Zentrums flr Performance Studies der Universitat Bremen
und des Theaters der Versammlung zwischen Bildung, Wissenschaft und Kunst.
Arbeitsschwerpunkte: Performative Forschung und Lehre; Inszenierungen zwischen
Bildung, Wissenschaft und Kunst; Entwicklung von produktionsorientierten
Methoden im Umgang mit literarischen, dokumentarischen und theoretischen
Texten (Inszenierungstypen, Dramaturgie), einschlie3lich experimenteller Formen
der Theaterarbeit, die Raum, Bewegung, Zeitrhythmen, Klang als kompositorische
Elemente benutzen; Leitung der Aus- und Weiterbildung in Performance Studies an
der Universitit Bremen sowie der ersten Teilqualifikation fur das Fach
Darstellendes Spiel im Land Bremen.

E-Mail: tdvart@uni-bremen.de

® Das Gender-Klo ist ein zum Ausstellungsraum umgestaltetes &ffentliches WC, das fiir Frauen
und Ménner gleichermaBen zugéanglich ist. Studierende der Kunstpadagogik / Kunstwissenschaft
haben es unter Anleitung von Yolanda Feindura als Beitrag zur Gender-Debatte entworfen und
eingerichtet.
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